7
N " 7
’.// e '\_.k\’~_:_/‘ L
4 E /
. P
— H
A «

AZ(E SPEDALIER 4 by BILIEVGS
NAZIONALE £ i ALTA SPECIALIZZAZIONE

—_—

—\\h\
ti delle Commissioni di Cencorso attestante Vassenza di

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenii

condanne penalj e di situazioni di conflitto di intaresse

1l/La Sottoscritto/a Tkl\fﬂ'(’u&q ..

nato/a a ...

BDICHIARAZIONE SOSTIUTIVA DELIATTO Dj NOTORIETA”
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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dipendente del’ ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'u.o.

— /
&Q‘ll/\/,PO/\’%lwocon la qualifica dj

BW&SMC&

dipendente dell'Azienda
in servizio presso PU.OL

con la qualifica dj

relativamente all’incarico dj-

O Presidente della Commissione
& Componente della Commissione
O Segretario della Commissione

:onferito con deliberazione n° 56(? del .

U*Q\m&)vaohw&

Insapevole delle sanzioni

2/4/5/[(() nelfambito della procedura
meohcwé\fwuoﬂ?%@dn

penali, nel caso di dichiarazioni non Veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

chiamate dall’art. 75delD.P.R. 28/12/2000 n. 445,

!
L.

N

DICRIARA

di non essere tomponente dell’organcg dj direzione politica deil’amministrazione, di non ricoprire

Cariche politiche, di non €ssere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed

Organizzazioni sindacali o da associazioni professicnali (art: 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);
di non essere Stato condannato, anche ¢on sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |1, Capo |, del codice penale {art. 35his del D.lgs.

165/2001).
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3. che, presa visione dell’'eienco dei partecipanii allz procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso

e | suddett; partecipanti alcuna delle situazioni dj incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,

delia Legge n. 150/2012 e daiiart. 7 del DER 62/2013, né alcuna delie cause dj astensione previste

Trattamenio datj personali

il/La sottoscritto/a dichiars di essere'siato/a informazo/a.
196, circa i trattamento dei dati personai; raccoli,
informatici, esclusivaments per le finalitd ser je quzlils presente dichiarazione viene resa.

st deli’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.
€ che tali dati saranne trattati, anche con strumenti

Catania, li

Art. 35, comma 3, lett. e), D.1gs. 165/2001. Reclutamentc de] personale
Le commissioni di toncorso devono essere composte esclusivamente con esperti di pr;

delle amministrazion;, docenti ed estranei alle medesime, che non
che non siano appresentanti sindacaij o designati dalie confe

ata competenza nelle materie di concorso, scelti traz
funzionari siano  componenti dell'organo dj direzione politica
del!’amministrazfone, che non ricoprane cariche politiche e derazioni ed organizzazioni

sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-hjs, D.igs. 165/2001. Prevenzione dej fenomeno delia corruzione nelia formaziona dj comimissioni e nalje assegnazioni agli ufficj
Coloro che song stati condannati, anche con sen‘enza nen passata in giudicata, perireati previsii nef capo i dei titolo dei libro secondo de| codice
penale:

3) non possone fare parts, anche con compiti 4, segreterie, 4j Per faccesso 5 gz selezione & pubblic impieghi;
bj non possono €ssere assegnati, anche con funzioni dirattive, agin 1:ffici preposti aile gestione dejle riserse finanzig &, ali'acquisizione d; beni,
sernvizi e forniture, nonché ajia concessicne o all’srogzzicne di sovvenzion:, conirii T, sussidy, aiisiti finanziari o attribuzionj d; vantaggi economici 2
sogsgetti pubblici a privati; 2 )
¢} non possono fare parte dejje commissicni per la scelta del contrza
I'erogazione di Sovvenzion;, contributj, sussidi, ausili finanziari, nonché per

ate per Vaffidamente dj lavari, forniture e servizi, per ja concessione o
'atrribuzione ¢ vaniaggi economici dj quaiungue genere.

Art. 1, comma 41, iegge 190/2012. Conflitio di interassj ) .
Il responsabile del Procedimente e i titolari degli uffici Competenti ad adottare | pareri, ie valutazionj tecniche, gli atti endoprocedimentali e |
provvedimento finale devono astenersi in caso di conilitto dj interessi, segnaiando 0gn! situazione di conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013, Obbiigo di astensione . = o
Il dipendente sj astiene dal partecipare all'adezione di décisic-nioad aitivita che possano coinvoigere interessj propri, ovvero di suoi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure dj Persone con l2 guzii abbis rapporti di frequentazione abitualg, ovvero, dj
soggetti od organizzazioni con cyj egli o ii coniuge abbia causa pendente o grave inimicizis o rapporti di credito o debito significativi, owero dj
soggetti od Organizzazioni di cuj sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvers o enti, associazionij anche non riconosc.iute, comitati,

societd o stabilimenti di cui sia amrninistratore o gerente o dirigente. | dipendente sj astiene in ogni altro Caso in cuj esistano gravi ragioni

di convenienza.

Art. 51 c.p.c.. Astensione del giudice

I giudice ha I'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente sy identica questione di diritto;

2) se egli stesso o [a moglie & parente fino aj Guarto grado o legato da vincoii di affil
o di alcuno dej difensori;

3) se agli stesse o [a moglie ha causa

iazione, 2 & cenvivente o commensale abituale di una delle partj

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoj cifensori;
4) se ha dato consiglio o prestatg patrocinio nellz causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in aitro

grado del processo 0 come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;
S)se e tutore, Curatore, amministratore dj sostegno, brocuratore, agente o datore di lavoro di una delle partij; se, inoitre, & amministratore o

8erente di un ente, dj un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di una societs o stabilimento che ha Interesse nella causa.
In ogni altro caso in Cui esistono gravj ragioni dj convenienza, il giudice puo richiedere 3i <apo deli'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando

I'astensione riguarda i capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta al capo deli'ufficio superiore,

Siallega documentco dj riconoscimento



